
 

Reconnaître un potentiel, ouvrir des portes, mettre les personnes en réseau, vivre et promouvoir le 
multilinguisme, tels sont les principaux objectifs qui guident le programme « Premier emploi » de la 

Fondation ch pour la collaboration confédérale. Vous considérez la polyvalence comme une force, conduire 

une équipe et vous acquitter de tâches opérationnelles vous intéressent tout particulièrement ; enfin, vous 
souhaitez vous engager dans une activité intéressante et variée. Alors vous êtes la personne que nous 

recherchons pour soutenir de jeunes diplômé∙es (apprentissage ou études) sans emploi dans la recherche 
d’un stage dans une autre région linguistique du pays. 

 
Pour ce poste, nous recrutons à compter du 1er mars 2024 ou d’une date à convenir un∙e 

  

responsable du programme Premier emploi (70-80 %) 
 
Qui sommes-nous ? 

La Fondation ch pour la collaboration confédérale est une organisation intercantonale sise à Berne. Sa 
mission englobe la promotion du fédéralisme, les relations entre les communautés linguistiques et la 

collaboration intercantonale.  Parmi ses principaux mandats figurent la direction du Secrétariat de la 

Conférence des gouvernements cantonaux (CdC) et l’exploitation de la Maison des cantons (MdC) à Berne.  
La Fondation s’occupe entre autres du programme « Premier emploi », une mesure du marché du travail 

de la Confédération.  
 

Votre mission :  

Vous dirigez le programme « Premier emploi », qui permet à de jeunes diplômé∙es (apprentissage ou 
études) sans emploi d’effectuer un stage de six mois au sein d’une institution ou d’une entreprise dans une 

autre région linguistique du pays.   
 

⎯ À la tête d’une équipe réduite, vous pilotez la mise en oeuvre du programme ; 

⎯ Vous gérez la planification opérationnelle et financière du programme, tenez à jour les statistiques et 
rédigez les conventions de prestations et les comptes rendus ; 

⎯ Votre empathie et votre persévérance vous sont précieuses pour trouver des stages dans différentes 
professions : vous recherchez activement de nouvelles places, menez des entretiens d’embauche 

avec les personnes proposées par les offices régionaux de placement (ORP) et les aidez à trouver un 
logement et des cours de langue.  

⎯ Vous entretenez les contacts avec les autorités, les institutions et les entreprises, recherchez 

continuellement de nouvelles places et de nouveaux partenaires et présentez en personne le 
programme aux ORP, aux entreprises et aux autres partenaires potentiels ou à l’occasion 

d’événements d’envergure nationale. 

 
Votre profil : 

⎯ Diplôme (université ou haute école) en sciences humaines ou sociales ou formation spécialisée dans 

les domaines social ou commercial, de préférence avec expérience ou formation continue 
(ressources humaines, placement, conseil, formation professionnelle, coaching ou enseignement) ; 

⎯ Première expérience de la conduite du personnel dans le monde professionnel ou au sein de la 

société civile, idéalement dans les domaines des ressources humaines, du placement (collaboratrice 
ou collaborateur dans un ORP), de la formation professionnelle et/ou du travail avec les jeunes ; 

⎯ Goût pour le travail en équipe, sens du service, compétences organisationnelles et administratives, 

flexibilité, intérêt marqué pour le travail conceptuel et volonté de faire avancer le programme 
« Premier emploi » ; 

⎯ Envie de permettre à des jeunes gens motivés de réaliser une expérience professionnelle dans une 

autre région linguistique, de s’intégrer dans le monde du travail et de satisfaire les employeuses et 
employeurs.  Empathie, persévérance, force de conviction et sens de la médiation ; 
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⎯ Compétences linguistiques étendues dans les trois langues nationales ; vous communiquerez 
essentiellement en allemand et en italien, en français aussi, mais moins souvent. 

 

Nous vous offrons une activité intéressante et variée au cœur de la collaboration confédérale. Le lieu de 

travail est à la Maison des cantons à Berne, à quelques pas de la gare.  Pour tout complément d’information, 
veuillez prendre contact avec Madame Claudia Appenzeller-Winterberger, cheffe du secteur Fondation ch 

(tél. : 031 320 30 14). 
 

Intéressé∙e ? 

Merci d’adresser votre dossier de candidature au format pdf par courriel à personal@chstiftung.ch.   
La procédure de candidature prend fin une fois le poste pourvu. De plus amples informations sont 

disponibles aux adresses www.chstiftung.ch/fr/ et www.cdc.ch.  
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